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Контрольно-ревизионная комиссия 

Усольского муниципального района

Иркутской области
665479, Российская Федерация, Иркутская область, Усольский муниципальный район, Белореченское муниципальное образование, рп. Белореченский, здание 100
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	___22.10.2021г.___№___137 ______
на №___________от_____________


	Председателю Думы 

Усольского муниципального района 

Иркутской области
Глызиной Н.Н.


Заключение №81
на проект решения Думы Усольского муниципального района

Иркутской области «О внесении изменений и дополнений в решение Думы Усольского муниципального района Иркутской области от 22.12.2015г. №171 «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих органов администрации Усольского муниципального района Иркутской области»

Заключение подготовлено на основании поручения председателя Думы Усольского муниципального района Иркутской области, в соответствии с Федеральным законом от 07.02.2011г. №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», решением Думы Усольского муниципального района Иркутской области от 26.12.2017г. №23 «Об утверждении Положения о Контрольно-ревизионной комиссии Усольского муниципального района Иркутской области».

Цель экспертизы: определение соответствия положений, изложенных в проекте решения Думы, действующим нормативным правовым актам.

Рассмотрев представленный проект решения Думы «О внесении изменений и дополнений в решение Думы Усольского муниципального района Иркутской области от 22.12.2015г. №171 «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих органов администрации Усольского муниципального района Иркутской области» (далее – Положение, Положение об оплате труда муниципальных служащих), Контрольно-ревизионная комиссия отмечает следующее:

Положение определяет размер и условия оплаты труда муниципальных служащих органов администрации Усольского муниципального района Иркутской области.

Оплата труда муниципальных служащих осуществляется по принципу соотносительности основных условий оплаты труда муниципальных служащих и государственных гражданских служащих Иркутской области.
Представленный на экспертизу 18.10.2021 года проект решения Думы подготовлен Комитетом по экономике и финансам администрации Усольского муниципального района Иркутской области.
По результатам экспертно-аналитического мероприятия разработчику проекта предлагается:

1.в пункте 1.1. проекта решения Думы раздела 1 «Общие положения» слова «в администрации» заменить словами «органов администрации»;
2.в подпункте 1.5.8. пункта 1.5. проекта решения Думы (приложение 2 «Порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет» к Положению) слова «дополнить слово» заменить словами «дополнить словом».
В приложении 2 «Порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет» к Положению в пункте 3 слова «профессий (должностей)» заменить словом «должностей»;

3.в приложении 3 «Порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы» к Положению:
· в пункте 1 цифру «3» заменить цифрой «4»;
· подпункт 5.1. пункта 5 изложить в редакции:
«5.1. для заместителей мэра Усольского муниципального района Иркутской области (далее – заместители мэра района), руководителя аппарата администрации Усольского муниципального района Иркутской области (далее – руководитель аппарата администрации района) – решение мэра Усольского муниципального района Иркутской области (далее – мэр района);»;
· в пункте 10 слова «профессий (должностей)» заменить словом «должностей»;
4.в приложении 4 «Порядок и условия выплаты ежемесячного денежного поощрения и премии за выполнение особо важных и сложных заданий» к Положению:

· в абзаце 2 пункта 6 слово «временя» заменить словом «время»;
· пункт 5 частично дублирует пункт 15, в связи, с чем предлагается из пункта 15 исключить слова «Ежемесячное денежное поощрение и»;
5.в приложение 5 «Порядок и условия выплаты единовременной выплаты к отпуску и материальной помощи» к Положению (подпункт 1.8.4. пункта 1.8. проекта решения Думы):

· в подпункте 3.7 пункта 3 слова «до достижения им установленного законодательством Российской Федерации возраста» исключить;
· в абзаце 4 (1.8.5.2.) подпункта 1.8.5 пункта 1.8 проекта решения Думы слова «органов местного самоуправления» заменить словами «органах местного самоуправления»;
6.в приложении 6 «Порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки за классный чин» к Положению в пункте 5 слова «профессий (должностей)» заменить словом «должностей»;

Контрольно-ревизионная комиссия по итогам экспертизы отмечает, что представленный проект решения Думы «О внесении изменений и дополнений в решение Думы Усольского муниципального района Иркутской области от 22.12.2015г. №171 «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих органов администрации Усольского муниципального района Иркутской области» может быть принят Думой Усольского района с учетом рекомендаций, изложенных в заключении.

Председатель







И.В. Ковальчук
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